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STATUTEN ELSDONK OUD SCOUTS (EOS) 
Deze statuten werden goedgekeurd op de Algemene vergadering van 22 oktober 2022 

 

I BENAMING EN ZETEL 

 

1. De vereniging is opgericht onder de benaming EOS, afkorting van Elsdonk Oud 

Scouts 

2. De zetel van de vereniging is gevestigd in Edegem. Ze kan altijd naar een andere 

plaats binnen het actiedomein van de vereniging overgebracht worden bij beslissing 

van De Werkploeg (WP). 

3. Het actiedomein omvat de activiteiten en leden opgenomen in de vereniging. 

 

 

II - DOEL - IDEOLOGIE 

 

1. De Elsdonk Oud Scouts 

 

Scouts - EOS - gesticht in het najaar van 1959 is een vereniging van volwassenen, die ernaar 

streeft de leden te helpen de scoutsgeest te onderhouden.  Zij stelt zich ook tot doel deze 

scoutsgeest te propageren bij alle niet-leden. 

 

2. Onder scoutsgeest verstaat men volgende basisprincipes: 

 

A. VRIENDSCHAP - EOS tracht de vriendschap tussen alle mensen te bevorderen. 

B. VEDRAAGZAAMHEID - EOS veroordeelt elke vorm van haat, geweld, 

onderdrukking, discriminatie.  Deze verdraagzaamheid beperkt zich niet tot taal -, 

nationaliteit -, rassen -, religieuze of politieke grenzen. 

C. VERANTWOORDELIJKHEID - EOS zet haar leden aan zich persoonlijk of in 

groep te engageren voor het welzijn van hun medemensen.  Zij bevordert de zin 

voor behoud van en respect voor de natuur. 

D. GROEPSWERK - EOS tracht bovenstaande principes vooral te realiseren door 

groepsengagementen.  Dit houdt ook in dat elk lid van EOS zijn plaats en 

verantwoordelijkheid krijgt in de groep. 

E. SOCIO-CULTURELE-VORMING - door haar structuur en activiteiten biedt EOS 

aan haar leden de mogelijkheid tot voortgezette sociale en culturele vorming.  Op 

algemeen ideologisch vlak is EOS een pluralistische vereniging. 

F. DIVERS EN INCLUSIEF – EOS tracht door haar werking een divers 

ledenbestand op te bouwen en geeft elk lid dezelfde mogelijkheid om deel te 

nemen en inspraak te hebben aan de actiedomeinen. 

 

 

III - REALISATIE ENGAGEMENT 

 

1. Om haar doelstelling, zoals beschreven in § 2, te realiseren, organiseert EOS zich als 

een socio-culturele vereniging. 

2. EOS zal haar activiteiten richten op zowel de leefwereld van haar eigen leden als de 

samenleving. De baten die uit haar engagementen voortvloeien zullen in lijn zijn met 

de doelstellingen van de vereniging. 

3. EOS biedt de mogelijkheid aan haar leden tot permanente vorming op algemeen 

cultureel vlak, dit door de activiteiten die ze organiseert. 

4. EOS wil haar doelstelling eventueel realiseren door samenwerking met VOSOG 

(Vlaamse Oud Scouts en Oud Gidsen), ISGF (International Scout & Guide 
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Fellowship) en SGV (Scouts en Gidsen Vlaanderen). 

5. EOS weigert, door haar pluralistische instelling, als groep in EOS-verband, deel te 

nemen aan elke activiteit of manifestatie, die in strijd is met § 1,2.  Elk lid behoudt 

vanzelfsprekend zijn vrijheid van handelen, volgens eigen geweten en overtuiging. 

 

 

IV - LIDMAATSCHAP 

 

Elk persoon kan lid worden van EOS onder volgende voorwaarden 

 

A. Zich akkoord verklaren met de hier beschreven statuten.  Bij aanvraag van het 

lidmaatschap zal een link naar de elektronische locatie van de statuten beschikbaar 

gemaakt worden. 

B. Het door de WP goedgekeurd lidgeld jaarlijks te  betalen. 

C. De WP beslist over de aanvaarding van het kandidaat lid, volgens dezelfde 

procedure kan de Werkploeg beslissen over het stopzetten van het lidmaatschap. 

 

 

V - ORGANISATIE 

 

1. Bestuur 

 

Het bestuur van EOS, Werkploeg (WP) genoemd, bestaat uit vrijwillige EOS-leden.   

 

Elk jaar wordt onder alle leden een oproep gedaan om zich kandidaat te stellen voor de WP, 

die in functie treedt vanaf I oktober.  Deze kandidaturen dienen ingediend voor einde 

September.   

 

De WP vergadert normaal maandelijks tenzij anders beslist door de WP.   

 

De werkploeg is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het gezamenlijk deel 

van het EOS-programma en het beheer van materiaal, de bar en het lokaal.  

 

De werkploeg zorgt ook voor de communicatie naar alle leden in de vorm van een digitale 

nieuwsbrief of via het magazine. 

 

Voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, penningmeester, huismeester en materiaalmeester 

worden elk jaar verkozen door de leden van de WP.  Alle andere taken worden in de loop van 

het jaar verdeeld onder de leden van de WP, met dien verstande dat elk lid van de WP 

regelmatig deelneemt aan het organiseren van de gezamenlijke activiteiten. 

 

De werkploeg volgt het programma van de takken op. 

 

2. TAK-Werking 

 

EOS bestaat uit een aantal takken. Deze takken zijn samengesteld op basis van leeftijd, 

interesse of persoonlijke voorkeur. Elke tak kan activiteiten organiseren en opnemen in zijn 

jaarprogramma. Deze activiteiten worden opgevolgd door de WP. De WP zorgt ook voor de 

communicatie van dit programma naar de leden van de tak. 

 

3. Verkiezing  

 



3 
 

 

Bij elke verkiezing of het stemmen over een punt van de dagorde worden de volgende regels 

in acht genomen: 

• in de WP : goedkeuring met de helft + één van het aantal WP-leden voor dat jaar 

ingeschreven  

• op de algemene vergadering : goedkeuring met de helft + één van de aanwezige leden  

Alle leden krijgen de agenda vooraf toegestuurd.  Bij afwezigheid van de helft van de WP, 

wordt de agenda tot een volgende bijeenkomst verdaagd.  Indien deze verdaging zich 

driemaal na elkaar voordoet, wordt de WP ontbonden en wordt een uitnodiging verstuurd tot 

het vormen van een nieuwe WP. 

 

4. Algemene vergadering: 

 

De Algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden van de vereniging. Ze 

wordt voorgezeten door de voorzitter van de WP. 

De algemene vergadering heeft als enige de mogelijkheid om 

• De statuten te wijzigen en de ontbinding van de vereniging uit te spreken 

• De leden van de WP te benoemen  

• De budgetten en afrekeningen voorgelegd door de WP goed te keuren 

 

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de voorzitter van de WP, minstens 

jaarlijks of als een vijfde van de effectieve leden hierom vraagt. 

 

 

VI - HUISHOUDELIJK REGLEMENT WOLVENHOL 

 

Dit huishoudelijk reglement betreft het gebruik van Het Wolvenhol,  hangar 27 Fort 5, 

Parklaan 161 te Edegem.  

 

De WP van EOS beheert Het Wolvenhol. De huismeester volgt dit beheer op. 

 

Het Wolvenhol mag gebruikt worden voor alle activiteiten van EOS (en de verschillende 

takken) en van twee andere oud-scouts verenigingen: VEVASCO en De Pagadders. 

Reservaties voor het gebruik van Het Wolvenhol kunnen gedaan worden via de voorzitter van 

EOS. Een Wolvenhol-kalender is beschikbaar via de website van EOS (eoscouts.be).  

 

Activiteiten van andere organisaties, zoals de jeugdwerking van Edegem en het verbond 

(VOSOG) mogen doorgaan in Het Wolvenhol mits uitdrukkelijke goedkeuring van de WP.  

 

Het Wolvenhol mag niet gebruikt worden voor andere activiteiten tenzij  

- alle leden van EOS (of alle leden van een tak van EOS) worden uitgenodigd én 

- de activiteit is goedgekeurd op de WP. 

 

 

VII - RELATIES 

 

1. Scouting 

 

Als pluralistische vereniging zal EOS, buiten scouting, zich bij geen andere beweging 

aansluiten.  Nochtans sluit dit een tijdelijke nauwe samenwerking niet uit, zolang dat niet in 

strijd is met de doelstellingen van de vereniging.  De WP zal steeds over deze samenwerking, 

geval per geval, beslissen. 

Op scoutsgebied sluit EOS zich aan bij VOSOG en ISGF, scouting voor volwassenen.  Ook is 
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een goede samenwerking met SGV aangewezen. 

 

2. Gemeente Edegem 

 

EOS huurt haar lokaal, het Wolvenhol, in hangar 27 Fort 5, Parklaan 161 te Edegem, van de 

Gemeente Edegem.  EOS zal zich steeds houden aan de regels vastgesteld in het huurcontract 

met de Gemeente Edegem, getekend op 9 december 1980.  Aan deze overeenkomst kan 

slechts wijziging worden aangebracht mits de goedkeuring door beide partijen. 

 

3. Engagement 

 

EOS kan, na goedkeuring van de WP, zich ten dienste stellen van organisaties en groepen in 

de omgeving van haar actiedomeinen zolang dit in lijn is met de doelstellingen en ideologie 

van de vereniging.   

 

4. Politieke partijen - Ideologische strekkingen 

 

Als pluralistische vereniging zal EOS als groep, zich nooit aansluiten bij enige politieke partij 

of ideologische strekking.  Nochtans zal ze steeds haar leden aanmoedigen zich in de 

samenleving te engageren volgens hun eigen overtuiging en geweten. 

 

 

VIII – PRIVACY VERKLARING 

 

Deze privacyverklaring is van toepassing op de persoonsgegevens die worden beheerd door 

EOS en heeft als doelstelling de geest van de geldende GDPR wetgeving te respecteren. 

 

EOS verzamelt vanuit de volgende bronnen persoonsgegevens:  

• Persoonsgegevens ingebracht/beheert via de website. 

• Persoonsgegevens ingebracht in een nominatieve lijst bij verzoek tot lidmaatschap.  

 

Met uitzondering van de gegevens welke worden doorgegeven aan VOSOG bij het jaarlijks 

lidmaatschap, worden geen persoonsgegevens aan derden (noch fysieke personen, nog 

rechtspersonen) doorgegeven of ter beschikking gesteld. 

 

De persoonsgegevens worden enkel bewaard en verwerkt voor de periode die vereist is om 

het doel van de verwerkingen te bereiken. Daarna worden de gegevens gewist.  

 

Aanpassingen aan het privacy-beleid zullen steeds voorwerp uitmaken van goedkeuring door 

de algemene vergadering. 

 

 

IX - HET BEZIT VAN EOS – BESTEMMING 

 

Het bezit van EOS wordt beheerd door de WP.  De penningmeester doet de financiële 

verrichtingen en brengt periodiek verslag uit bij de WP.  De huismeester is verantwoordelijk 

voor de huishouding van de vereniging.  Eventuele overschotten worden in de centrale kas 

gestort. De WP beslist over de bestemming van de gelden in kas. 

 

De WP beslist over aankoop, verkoop en gebruik van het materiaal in bezit van EOS.  

Aankopen worden door de materiaalmeester opgenomen in de inventaris. 
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Bij eventuele ontbinding van de vereniging EOS, zal het bezit worden overgedragen aan de 

plaatselijke groepen van SGV of een gelijkaardige vereniging in lijn met de ideologie van de 

vereniging.  Hierover beslist de laatste WP in functie. 

 

 

X - HERZIENING 

 

Ten einde steeds in overeenstemming te blijven met de gewijzigde omstandigheden in 

scouting en de maatschappij, zullen deze statuten om de vijf jaar herzien worden, buiten bij 

onverwachte en dringende noodzaak.  De WP bereidt deze herziening voor. 

 

Volgende herziening zal gebeuren in 2027 en worden voorgelegd ter goedkeuring aan de 

algemene vergadering. 

 

Edegem, 19 september 2022 


